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INFORME DE CÓDIGO DE ÉTICA 
 
 
 
 

Para dar cumplimiento al acuerdo A-28-2021, de la Contraloría General de Cuentas, 

en el cual aprobaron el Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental 

(SINACIG), con la finalidad de implementar normas, procesos, principios y valores 

éticos. 

El Concejo Municipal  a través del acta No. 67-2021, de fecha 14-12-2021, en su 

punto OCTAVO, aprobó el Código de Ética de la Municipalidad de San José El Ídolo, 

departamento de Suchitepéquez. La máxima autoridad será el encargado de verla 

por el cumplimiento de dicho código por medio de supervisiones para la correcta 

aplicación del mismo. 

Iniciando con la socialización del código de ética, en el mes de febrero, dando a 

conocer a los empleados municipales, los principios y valores que deben poner en 

práctica, dar lectura, poner en práctica y la correcta aplicación como empleado 

municipal. 
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En el mes de marzo, se procedió a hacer entrega de una copia del Código de Ética, a 

los Jefes de área  de la municipalidad de San José El Ídolo, Suchitepéquez; como 

parte de la socialización del mismo. Adjuntando al presente informe el oficio con las 

respectivas firmas y sellos de recibido por parte de los jefes de las diferentes oficinas 

de esta institución.  

En el mes de Marzo, se realiza la segunda reunión de socialización con los 

empleados municipales.  
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